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SAGLIK BAKANLIGI 11.317 SUREKLI iSCi ALIMI
GOREVE BASLAMA ISLEMLERI HAKKINDA DUYURU

Bakanligimiz tasra teskilatt hizmet birimlerinde 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
“Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz), Elektrik¢i (Genel), Bilgisayar Sistem
Kurulum Bakim Onarim Ve Ariza Giderme Elemani, Marangoz, Isitma Ve Sthhi Tesisatct,
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Servis Destek Elemani, Insaat Boyacisi/Boyaci, Klinik Destek
Eleman: (Hastane), Hasta Karsilama ve Yonlendirme Gérevlisi” mesleklerinde galistirilmak
lizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarmna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde 11.317 kadro i¢in 28-29 Aralik 2022 tarihlerinde noter
huzurunda kura ¢ekilmis, kura sonuglar1 Bakanligimizca ilan edilmistir.

Adaylarin arsiv arastirmasina iligkin is ve islemleri, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmast
ve Arsiv Arastirmast Kanununun 3 {incii maddesinin 1 inci fikrasina istinaden Bakanligimizca
tesis edilecektir.

Kura sonucu yerlesenlere ait bilgiler CKYS/IKYS/11.317 Siirekli Isci Alimi Atamaya
Esas Bilgi Toplama Ekrani’na Bakanligimizca aktarilmis olup;

1-Siirekli isci asil olarak yerlesenlerin géreve baglama taleplerini i¢eren basvurular: 02-
20 Ocak 2023 tarihleri arasinda Ek-1 de belirtilen belgelerle birlikte asil olarak yerlesmeye hak
kazandiklar1 il saglik midirliiklerince alinacaktir. Basvurular, sahsen yapilacak olup posta,
kargo veya kurye ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2-Hastalik veya dogumla ilgili mazereti sebebiyle basvuru evrakini sahsen teslim
edemeyecek durumda olanlarin durumlarini tabip raporuyla belgelendirmeleri halinde; halen
askerde olmalari sebebiyle bagvuru evrakini sahsen teslim edemeyecek durumda olanlarin ise
askerlik gorevine devam ettiklerini belgelendirmeleri halinde, 20 Ocak 2023 tarihi mesai
bitimine kadar birinci derece yakinlari araciligi ile yapacaklari bagvurulari kabul edilecektir.

3-Bagvurularin incelenmesi ve degerlendirilmesine ait islemler; il saglik mudiirliikleri
biinyesinde personel hizmetlerinden sorumlu bagkanin baskanliginda yeterli sayida personelin
katilimu ile kurulacak komisyonlar tarafindan 21-31 Ocak 2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.

4-Bagvurular, Ek-1 deki yerlesenlerden istenen belgeler, 28 Kasim 2022 tarihinde
https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde yayimlanan Tagsra Teskilati1 Hizmet Birimlerinde
Istihdam Edilmek Uzere 11.317 Siirekli is¢i Alimi ilani’nda yer alan Aciklamalar, Bagvuru
Sartlart ve ekte gonderilen Meslek, Ogrenim Durumu ve Ozel Sartlar dikkate alinarak
degerlendirilecektir.

5-Atamaya hak kazanan adaylarin atamaya esas belge kontroliine ait bilgileri, ekli
CKYS Kilavuzu’nda belirtilen sekilde /1.317 Siirekli Isci Alimi Atamaya Esas Bilgi Toplama
Ekrani’na 31 Ocak 2023 tarihi saat 23.59’a kadar il saglik miidiirlikkleri tarafindan girilecek
olup belirtilen saatte ekran erisime kapatilacaktir. Personel hizmetlerinden sorumlu bagkanlara
ekrana giris yetkisi tanimlanmistir.

6-Adaylarin bagvurularina esas alinan belgeleri Bakanligimiza gonderilmeyecek olup il
saglik miidiirliiklerince kisiler adina olusturulacak 6zliik dosyasinda muhafaza edilecektir.

7-llgili komisyonlarca atama sartlarim1 tasimadigi tespit edilenlere, il saglk
mudiirliikleri tarafindan gerekgesi belirtilmek suretiyle yazili olarak bilgi verilecektir.
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8-11.317 Siirekli Is¢ci Alimi Atamaya Esas Bilgi Toplama Ekrani’na bilgi girisi yapilan,
ilgili komisyonlarca yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde atamaya esas belgelerinin
uygun olduguna karar verilen ve 7315 sayili Kanun uyarinca hakkinda yapilan arsiv arastirmasi
sonucu uygun adaylarin atama islemleri Bakanligimizca yapilacaktir.

9-Atamasi yapilan adaylara siiresi i¢inde goreve baslamalar i¢in 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde il saglik midiirliikleri tarafindan tebligat yapilacaktir.

10- Tebligat islemleri i¢in adaylarin Adrese Dayali1 Niifus Kayit Sistemindeki (ADNKS)
adresleri esas alinacaktir. Bu adreslerde herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda adresin
giincellenmesine iliskin yiikiimliiliik hak sahibine ait olup ayrica hak sahibi basvuru formuna
iletisim bilgilerini de ekleyecektir.

11-Atamasi yapilanlardan; askerlik, hastalik ve dogum mazereti harig, 10 giin i¢inde
goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

12-Askerlik nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olanlar, terhis tarihinden
itibaren otuz giin icerisinde dilek¢ce ve terhis belgesiyle birlikte yerlestikleri il saglik
miidirliiklerine bagvurmalar1 kaydiyla goreve baslatilacaktir.

13-Hastalik veya dogum mazereti nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olanlar,
durumlarini tabip raporuyla belgelendirmeleri kaydiyla mazeretlerinin bitimini miiteakip 5 is
giinii icinde goreve baslatilacaktir.

14-Géreve baslatilacak iscilerin, 5510 sayil1 Kanunda belirtilen siire igerisinde, iskollari
Yonetmeligi’nin, “17 Nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler” iskolundaki 86.10 veya 86.90
kodlarindan birini igeren SGK isyeri sicil numarasi tizerinden ise giris bildirgeleri diizenlenecek
ve “17 Nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler” iskolunda SGK’ya bildirimleri yapilacaktir.

15-Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler goreve baslatilmayacak, goreve
baslatilmis olanlarin sézlesmeleri feshedilecektir. Ayrica bu kisiler hakkinda, 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

16-Kura sonucuna gore, asil olarak yerlesen hak sahiplerinden; istenen belgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyenler, basvuru yapmayanlar; bagvuru yaptigi halde atama sartlarini
tagimayanlar, atamasi yapilip géreve baglamayanlar (Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle
goreve baslayamayacak durumda olanlar harig); atama sartlarin1 tasimadigi sonradan
anlasilarak goreve baglatilmayanlar; goreve baslatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi
anlasilanlar ile Isletme Toplu Is S6zlesmesinin 15 inci maddesi geregince bir aylik deneme
sliresi igerisinde sozlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle aranan sartlara haiz olanlardan sirasiyla yedek hak sahipleri alinacaktir. Bu
kapsamdaki is ve islemler, asil hak sahiplerinin atama islemleri tamamlandiktan sonra
Bakanligimizca ilanen duyurulacaktir.

Ek:
1-Yerlesenlerden Istenen Belgeler-Basvuru Sartlari (EK-1)

2-Acgiktan Atama Basvuru Formu
3-Mal Bildirim Formu
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