EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

. o ;
& < PR

Kurum Adl/Unvam: éumayeri Sosyal Yardlmlasma ve Dayanisma Vakfi
Adresi: Cevrik Mah. Hiikiimet Konag1 Kat.Z Cumayeri / Diizce

Telefonu:0380 7353669 _ _Faks no:
Meslle)kw;‘&\dll:( 4132, 16) \}eri Giris Elemam | Acik Is Sayisi:1
Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi:-

Bagvuru Tarihleri:18/01/2023-20/01/2023

Bagvuru Adresi: Cevrik Mah. Hiikiimet Konag: Kat.Z Cumayeri / Diizce

Irtibat Kisisi: Ayhan YILDIZ Unvani: Midiir

Telefonu:0 552 412 1 412» - | E- osta: cuma _eri hotmai_l.co_m _‘

A

Yer: Cumayeri Sosyal Yarcimﬂamﬁa ve Dayan1§1:na Vakfi
Not: SYD Vakuf Miitevelli Heyetinin uhdesinde olup ayrica gerek goriiliirse adaylara
bildirilecektir.

Tarih:

alisma Adresi: Cumayeri flge Sinirlar: (5 alle ve 21 Kdy)

alisma S"rs: 4 A

A) GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

2— Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak.

3-20-30 Yas Arahg:

4- Tirk Ceza Kanununun 53’{ncii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile, devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet smirlarma kars1 suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandirieilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

53— Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6— Adli sicil kayd: bulunmamak.

7—Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut
sakatlig1 ile engeli bulunmamak.

8- En az 4 yillik iiniversite mezunu olmak.

9- Saghk kurulusundan calismaya engel durumunun olmadigna dair saglik raporu.




B) OZEL SARTLAR o
L. Gecici Personel Alimi I¢in Ozel Sartlar:
a. Cumayeri ilgesinde ikamet ediyor olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI
a) [se alinacak kisiler Proje kapsamimda Belirli Siireli Gegici olarak alinacaktir.

b) Adaylarin evraklari iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlari uygun olmayan
ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurular1 kabul edilmeyecektir.
¢) Adaylarin bagvurulan Vakfimiz Miitevelli Heyeti Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

d) Verilen siire icinde bagvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra goérevine baslamayan ya da
aramlan sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri iptal edilecektir.

e) Ise baslayan gecici sozlesmeli personelin proje siiresi icinde isini yapmamasi, gorevini aksatmasi
gibi durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan is sozlesmesi proje siiresi dolmadan
sbzlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

f) Miitevelli Heyeti personel alip almamakta, alimin ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan personelin bir
kismini almakta serbesttir.
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“Adalann 18/20.01.2023 tarihleri arasinda Vakif Miidiirliigiine Teslim Etmeleri
Gereken Belgeler”

a. Kimlik Fotokopisi

b.Vukuath Niifus Kayit Ornegi, Ikametgah Belgesi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

d. Askerlik durum belgesi

e. Adli sicil belgesi

f. Son 6 ay icerisinde cektirilmis 1 adet vesikalik fotograf ‘
g.Calismaya engel durumun olmadigini gésteren Saglik kurulusundan saglik raporu
h.Cumayeri Ziraat Bankasi Hesap Numarasi

1.0zgecmisi (CV)

i.Sertifika, Belgeler (varsa)

Tarih: 17/01/2023

Adi Soyadi:  Bilal DOGAN

Unvani: KayfMakam V~

Kase/Imza: /

/

17/01/23 Vakif Md. A. Y@@f




