) BARTIN UNIVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2023-3)

Universitemizde 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca Sézlesmeli Personel

alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.
1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.
1.3. 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak (Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, 6n lisans mezunlari icin 2022 KPSS (B)

grubu KPSSP93, ortadgretim mezunlari icin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

2. BASVURU TAKViMi, BASVURU ADRESI VE ILETiSiM BILGILERI

2.1. Basvuru Takvimi
ilan Yayim Tarihi 01 Kasim 2023
Basvuru Baslangi¢ Tarihi 01 Kasim 2023
Son Basvuru Tarihi 01 Aralik 2023 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 15 Aralik 2023

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 29 Aralik 2023
Sonuclarin ilan Edilecegi internet Sitesi  https://w3.bartin.edu.tr

*Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkimi sakl tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat
yerine gecer.

2.2, Basvuru Adresi ve iletisim Bilgileri

- Adaylarin basvuru formu ve ilanda basvuracaklar pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel
Daire Baskanligina SAHSEN veya POSTA yolu ile teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi icinde basvuru sahibi tarafindan yapilmayan ve eksik belgeli
basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

- Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak 0 (378) 223 50 18 ve 0 (378) 223 50 24 telefon numaralari, personel@bartin.edu.tr adresi ile WhatsApp Iletisim
hattindan yardim alabilecektir.

- Postayoluylabasvuracak adaylar evraklarini “Bartin Universitesi Rektorliigii Kutlubey Yerleskesi Rektorliik Binasi 1.Kat Personel Daire Bagkanhgi
idari Tayin Subesi Miidiirliigii 74100 Merkez/BARTIN” adresine génderebilecektir. Postada yasanan gecikmelerden Universitemiz sorumlu
degildir.



https://w3.bartin.edu.tr/
mailto:personel@bartin.edu.tr

3. ILAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BIiLGILER

ILAN NO
2023-23
2023-24
2023-25

2023-26

2023-27

2023-28
2023-29

2023-30

2023-31

2023-32

POZISYON = ; ;
ADI/CINSIYET OGRENIM ADEDI
Biiro Personeli Lisans 1
(Erkek/Kadin)

Biiro Personeli Lisans 3
(Erkek/Kadin)

Biiro Personeli Lisans 2
(Erkek/Kadin)

Biiro Personeli Lisans 1
(Erkek/Kadin)

Biiro Personeli Lisans ?
(Erkek/Kadin)

Biiro Personeli Lisans 3
(Erkek/Kadin)

Biiro Personeli Lisans 1
(Erkek/Kadin)

Biiro Personeli Lisans ?
(Erkek/Kadin)

Destek Ortadgretim
Personeli-Sofér | (Lise ve 1
(Erkek) Dengi)

Destek Ortadgretim
Personeli (Lise ve 1
(Erkek) Dengi)

ARANILAN SARTLAR VE DiGER HUSUSLAR

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

Ekonometri lisans programindan mezun olmak.

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri lisans programindan mezun olmak.

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

iktisat boliimii lisans mezunu olmak.

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

Kamu Yénetimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programindan mezun olmak.

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve
Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, isletme-Muhasebe ve Denetim, Muhasebe
ve Maliye veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2022 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii lisans mezunu olmak.

2022 y1ili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

isletme boliimii lisans programindan mezun olmak.

2022 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

insan Kaynaklar1 Yonetimi veya insan Kaynaklari lisans programindan mezun olmak.

2022 y1ili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

Orta6gretim (Lise ve dengi) okul mezunu olmak.

Soforliik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

C ve D sinifi siirticti belgesine sahip olmak. (Eski E siiriicii belgesi)

Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) y1l otobiis soforii olarak ¢calismis olmak. (Adaylar otobiis
soforii olarak calisma sartina dair resmi/6zel kuruluslardan alacaklar1 belgeyi meslek kodlar: yer
alan SGK hizmet doékiimiiyle birlikte ash veya onayli suret olarak teslim edecektir.)

SRC-2 ve SRC-4 Belgesine sahip olmak.

Psikoteknik belgesine sahip olmak.

(Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 6 nc1 maddesinin (a) fikrasi uyarinca;
goreve alinmaya hak kazandiktan sonra Otobiis Kaptanlig1 konusunda tecriibe sartin1 tasimadigi
anlasilanlarin s6zlesmeleri tek tarafl feshedilecektir.)

2022 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

Ortaogretim (Lise ve dengi) okul mezunu olmak.

Temizlik, basit bakim-onarim, tasima ve i1sitma hizmeti islerini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

“insaat” alaninda Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler tarafindan onayh

sertifika ya da “insaat” alaninda ustalik veya kalfalik belgesine sahip oldugunu belgelemek.



2023-33

2023-34

2023-35

2023-36

Destek
Personeli
(Erkek)

Destek
Personeli
(Erkek)

Destek
Personeli
(Erkek)

Destek
Personeli
(Erkek)

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

- Belgelendirmek kaydiyla “insaat alaninda” en az 1 (bir) yl is tecriibesine sahip olmak.

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek Kisi ilanda aranilan nitelikler haricinde ihtiyaca binaen temizlik,

basit bakim, tasima ve 1sitma hizmetlerinde ¢alistirilacaktir.

- 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

- Ortao6gretim (Lise ve dengi) okul mezunu olmak.

- Temizlik, basit bakim-onarim, tasima ve 1sitma hizmeti islerini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

- “Boyacilik” alaninda ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler tarafindan

onayh sertifika ya da “Boyacilik” alaninda ustalik veya Kkalfalik belgesine sahip oldugunu

belgelemek.

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek Kisi ilanda aranilan nitelikler haricinde ihtiyaca binaen temizlik,

basit bakim, tasima ve 1sitma hizmetlerinde ¢alistirilacaktir.

- 2022 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

- Ortadgretim (Lise ve dengi) okul mezunu olmak.

- Temizlik, basit bakim-onarim, tasima ve 1sitma hizmeti islerini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

- MEB onaylh Dogalgaz Kalorifer Atescisi Sertifikasi sahibi olmak.

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

- (Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)

*Bu pozisyonda istihdam edilecek Kisi ilanda aranilan nitelikler haricinde ihtiyaca binaen temizlik,

basit bakim, tasima ve 1sitma hizmetlerinde calistirilacaktir.

- 2022 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

Orta6gretim (Lise ve dengi) okul mezunu olmak.

Temizlik, basit bakim-onarim, tasima ve 1sitma hizmeti islerini devamli yapmasina engel olabilecek

hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

En az fiilen 180 giin “6113.10 Bahgivan” meslek kodunda ¢alistigini e-Devletten alinacak barkodlu SGK

Hizmet dokiimii ile belgelemek.

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

- (Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)

*Bu pozisyonda istihdam edilecek Kisi ilanda aranilan nitelikler haricinde ihtiyaca binaen temizlik,

basit bakim, tasima ve 1sitma hizmetlerinde ¢alistirilacaktir.

- 2022 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

- Ortadgretim (Lise ve dengi) okul mezunu olmak.

- Temizlik, basit bakim-onarim, tasima ve 1sitma hizmeti islerini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

- (Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)



Koruma ve

2023-37 Guvenlik Lisans
Gorevlisi
(Erkek)

2023-38 Tekniker On Lisans

4., BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER
- Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu.
- 0z Gegmis.

- 2022 KPSS sonug belgesi.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek Kisi ilanda aranilan nitelikler haricinde ihtiyaca binaen temizlik,
basit bakim, tasima ve 1sitma hizmetlerinde ¢calistirilacaktir.

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.

Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

Belgelendirmek kaydiyla koruma ve giivenlik alaninda en az 5 (bes) y1l is tecriibesine sahip olmak.
Ilana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tasimak ve vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

170 cm’den kisa olmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastalift bulunmamak, bedensel 6ziirli
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybs, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanlhgi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak.

Belgelendirmek ve basvuru siiresi icerisinde alinmis olmasi kaydiyla beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27
(dahil) arasinda olmak.

2022 y1ili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.

Sahne ve Gosteri Sanatlari Isik Teknolojisi, Sahne ve Gésteri Sanatlar1 Ses Teknolojisi, Sahne ve
Gosteri Sanatlar1 Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

- 1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir).

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.).

- Destek Personeli-Sofor pozisyonuna basvuracaklar i¢in Striicii Belgesi, SRC-2 ve SRC-4 Belgesi ve Psikoteknik Belgesi.

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracaklar icin gecerli 6zel glivenlik gorevlisi kimlik karti,

- Sertifika/Belge istenilen pozisyonlar icin ilgili belgenin ash veya onayli sureti,

- Tecriibe istenilen pozisyonlar icin MESLEK KODUNU GOSTERIR SGK hizmet dékiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan basvuru tarihleri igerisinde
alinmis IS DENEYIM BELGESI. (Islak imzal olarak basvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dékiimiinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler
kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.) veya Askerlik Terhis Belgesi.

- Kimlik Fotokopisi,

- Diploma Fotokopisi veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Basvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla koruma ve gilivenlik gorevlisi pozisyonlari icin beden kitle endeksini gésterir belgenin asl (resmi veya 6zel
saglik kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru siiresi icerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi acikca belirtilmis olacaktir.)

- Tim pozisyonlar icin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligl olmadigina iliskin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmis
durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuclar aciklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecek olup
“vardiyali calisma sistemi” uygulanacak pozisyonlar i¢in kurul raporunda ayrica “vardiyali calistirilabilir.” ibaresinin yazmasi gerekmektedir.)



5.

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLi HUSUSLAR
Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

657 sayil Kanun'un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbaskant karart ile belirlenen istisnalar harig¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hdlinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hiitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin
ibrazi istenecektir.)
Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yasllik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

Soézlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.
Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tasidig1 sadece bir ilana basvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin
basvurular iptal edilecektir.
Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

YERLESTIRME iSLEMLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari eki Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan
2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak {izere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

ilan edilen pozisyon sayisinin 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil icinde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek
adaylar arasindan atama yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; mezuniyet notu yiiksek olana, bunlarinda esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana
oncelik verilecektir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen
yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS'de yiliksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1
bir hak iddia edemeyecektir.

Gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere
Universitemiz tarafindan bir {icret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin yapildig: tiim ilge yerleskelerine kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.



